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Vision und Mission

Gesundheit kennt viele Wege!

Wir mochten Menschen dabei begleiten, ihren eigenen
Weg zur Gesundheit durch korperliche, psychische und
soziale Angebote zu finden.

Das Ziel der Pranado gGmbH besteht darin, eine Kultur
zu schaffen, in welcher ein gesunder Lebenswandel
hochste Prioritat genieBt. Wir mochten die Menschen,
die zu uns kommen, dazu animieren, jeden Tag bewusst
und praventiv zum Wohle der eigenen Gesundheit zu
handeln.

Unser Wirkungskreis soll insbesondere durch die For-
derung, Unterrichtung und Erforschung asiatischer Be-
wegungskiinste und Lebensphilosophien erfolgen.







Fur eine gesundere Lebenskultur

Was macht die Pranado gGmbH?

Sie hat ihren Geschaftsbetrieb mit Beginn des Jah-
res 2012 aufgenommen.

Momentan ist ihre Haupttatigkeit das Unterhalten
von Trainingsraumen, in denen derzeit hauptsach-
lich Unterricht in der Kampfkunst traditionelles
Taekwon-Do gegeben wird.

Weiterhin eruieren wir Unternehmungen zur Erwei-
terung der Geschaftsfelder und zur Erforschung von
Gesundheit in Zusammenhang mit asiatischen Le-
bensphilosophien.

Sie hat ein Konzept zur Eroffnung eines weiteren
Standortes erstellt, durch welches ein Gesundheits-
zentrum mit einem besonderen Schwerpunkt auf
praventiver Arbeit an Korper, Psyche und Sozial-
/Kulturellem entstehen kdnnte.

Wie arbeiten wir?

Unser Geschaftsfihrer unterrichtet taglich in den
angemieteten Raumen. Dabei wird er von ehren-
amtlich arbeitenden Trainern unterstutzt.

Wir vernetzen Menschen der verschiedensten Fach-
richtungen, die durch ihre Arbeit wertvolle Beitrage
fur eine Gesundheitsbildung im ganzheitlichen Sinn
leisten.

Wir organisieren und nehmen an Treffen, Lehrgan-
gen, Workshops und Kongressen teil, um den Aus-
tausch zu fordern.
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GrulBwort

Liebe Schiilerinnen und Interessentinnen
der Pranado gGmbH,

unser Unternehmen wurde im November 2011 mit
dem Ziel gegriindet, das bis dato als freiberufliche
Tatigkeit gefiihrte Taekwon-Do Center Heidelberg in
ein professionell aufgestelltes und gemeinnitzig
agierendes Unternehmen zu uberfihren. Das Jahr
2011 nutzten wir, um diese Uberfiihrung vorzuberei-
ten und konnten zum 01. Januar 2012 den regularen
Geschaftsbetrieb aufnehmen.

Als oberstes Ziel wollen wir die Tatigkeiten rund um
das traditionelle Taekwon-Do weiterflihren. Dazu
gehoren:

- der tagliche Unterricht fur Kinder, Jugendli-
che, Erwachsene, Familien und Menschenin
gehobenen Alter,

- die Ausrichtung von Trainingslagern und
Lehrgdngen,

- dieTeilnahme an Lehrgangen zur Weiterbil-
dung und

- die Schaffung einer warmen, ehrlichen und
familiaren Atmosphare sowie

- die Erforschung der Kampfkunst.

Ich glaube, dass uns dies in 2012 sehr gut gelungen
ist. Wir haben tber 700 Trainingsstunden gehalten
und auch das Rahmenprogramm ist mit zahlreichen
Lehrgdangen, der Einrichtung regelmaliger Treffen
zum sozialen Austausch und einem Trainingslager
fur Erwachsene sehr gelungen. Hier werden wir
2013 anschliellen und neben der Stabilisierung des
Angebotes gezielt neue MalRnahmen umsetzen.

Bjorn Pospiech, Geschaftsfiihrer

Das zweite wichtige Ziel fiir 2012 war der Aufbau
und die Erweiterung von Netzwerken. Hier konnten
wir eine Vielzahl neuer Kontakte knipfen:

- Mitglieder des Gemeinderats der Stadt Hei-
delberg

- Kreativszene in Heidelberg (z.B. Breiden-
bach Studios)

- Wissenschaftlicher Austausch (z.B. dvs-
Kommission "Kampfkunst und Kampf-
sport”)

- Schulwesen (z.B. Thadden Gymnasium)

- verbesserte Kontakte zu den Schulleitern
des Taekwon-Do Verbandes

- und viele mehr.

Wir haben durch eine intensive Konzeptarbeit viele
Ideen fir neue Geschaftsfelder gefunden, die nun in
2013 auf ihre Durchfiihrbarkeit Uberprift werden
mussen und dann schrittweise eingeflihrt werden
sollen. So soll der Wirkungsbereich der Pranado
gGmbH wahrend der nachsten Jahre nachhaltig er-
weitert werden.

So hoffen wir, dass wir mit unseren Ideen zukiinftig
mehr und mehr Menschen erreichen und ihnen zu
einem ausgeglichenen Leben verhelfen konnen.

Herzlichst

T L

Bjorn Pospiech (Geschéftsfiihrer Pranado gGmbH)



1. Gegenstand und Umfang
des Berichtes

Pranado gGmbH

Gegenstand des Berichts ist die Geschaftstatigkeit
der Pranado gGmbH im Jahr 2012. Die Pranado
gGmbH wurde am 05. Oktober 2011 gegriindet und
ist die Nachfolgeorganisation des Taekwon-Do Cen-
ters Heidelberg.

Dieser Bericht wurde im Jahr 2013 erstmalig nach
den Vorgaben des Social-Reporting-Standard (SRS)
erstellt. Alle relevanten Informationen beziehen sich
auf die Geschaftstatigkeit im Jahr 2012.

Verantwortliche

Pranado gGmbH
Gaisbergstr. 31
69115 Heidelberg

Geschaftsfihrer:

Bjorn Pospiech

Telefon: 0173 / 304 43 44

E-Mail: bjoern.pospiech@pranado.org




2. Das gesellschaftliche Problem und
unser Losungsansatz

2.1 Themenfeld

Die Pranado gGmbH ist im Bereich der ganzheitli-
chen Gesundheitsforderung tatig. Fokussiert wird
derzeit auf die Forderung von Bewegung und den
bewussteren Umgang mit den eigenen Ressourcen,
was im Wesentlichen durch die Vermittlung von tra-
ditionellem Taekwon-Do umgesetzt wird. Es wird
nach Wegen und Maoglichkeiten geforscht, jedem
Menschen einen passenden Zugang zu dem The-
menfeld zu verschaffen. Dies basiert auf Erkennt-
nissen aus der asiatischen Lebensphilosophie, ins-
besondere dem Gedankengut des traditionellen
Taekwon-Do. Wir sehen diese koreanische Mudo-
Art" nicht als Kampfsport, sondern als eine Persén-
lichkeitsentwicklung zum gesunden Umgang mit
sich selbst bis ins hohe Alter.

2.2 Das gesellschaftliche Problem

Der Gesundheitsbericht ,Gesundheit in Deutsch-
land” von 2006 wurde von der Bundesregierung in
Auftrag gegeben und stellt einen umfassenden
Uberblick iiber den Gesundheitszustand der deut-
schen Bevolkerung dar. Demnach hat sich die Ge-
sundheit der Deutschen verbessert und die Sterb-
lichkeit ist zurlickgegangen. Weiterhin sagt der Be-
richt aus, dass das Krankheitsspektrum sich insge-
samt verschiebt. So lassen Erkrankungen am Herz-
Kreislaufsystem nach, wobei Psychische Erkrankun-
gen und Leiden des Muskel-Skelettsystems zuneh-
men. Als grol3te Herausforderung sieht der Bericht
die steigende Alterung der Gesellschaft, wodurch
weitere Probleme durch altersbedingte Krankheiten
aufkommen.

" Mudo: koreanisch fiir Kampfkunstweg
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Abbildung 1: Beschwerdefreie Lebenserwartung im Jahr
2003.

2.2.1 Ursachen fiur Krankheit

Die 10 haufigsten Risikofaktoren fiir Krankheiten
sind laut einem Bericht der Weltbank von 2006 die
folgenden:

Rauchen I 12,7
Bluthochdruck [N 9,3
Ubergewicht und... I 7,2
Hoher Cholesterinspiegel N 6,3
Alkoholgenuss [N 4,4
Bewegungsarmut [ 3,2
Geringe Frucht-und... Il 2,7
Genuss illegaler Drogen M 1,4
Unsicherer Sex W 0,6
Eisenmangel 0 0,5
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Abbildung 2: Risikofaktoren fiir Krankheiten



Neben diesen eher korperlichen Risikofaktoren
nennt der Bericht der Bundesregierung die soziale
Lage (z.B. Armut, Arbeitslosigkeit), Umwelteinflisse
(z.B. Luftqualitdt, Larm und Schadstoffbelastung)
und eine falsche Ernahrung als weitere Einflussgro-
Ben.

Unser Verstandnis von Gesundheit basiert auf der
Definition von Klaus Hurrelmann?:

.Gesundheit bezeichnet den Zustand des Wohlbe-
findens einer Person, der gegeben ist, wenn diese
Person sich korperlich, psychisch und sozial in Ein-
klang mit den jeweils gegebenen inneren und aul3e-
ren Lebensbedingungen befindet. Gesundheit ist
nach diesem Verstandnis ein angenehmes und
durchaus nicht selbstverstandliches Gleichge-
wichtsstadium von Risiko- und Schutzfaktoren, das
zu jedem lebensgeschichtlichen Zeitpunkt immer
erneut hergestellt werden muss. Gelingt das Gleich-
gewicht, dann kann dem Leben Freude und Sinn ab-
gewonnen werden, ist eine produktive Entfaltung
der eigenen Kompetenzen und Leistungspotentiale
moglich und steigt die Bereitschaft, sich gesell-
schaftlich zu integrieren und zu engagieren.”

Bei dieser Definition wird der Gesundheitsstatus des
Individuums als Prozess gesehen und mit den eige-
nen, also beeinflussbaren und unbeeinflussbaren
duBeren Lebensumstanden in Verbindung gebracht.
So kann zu jedem Zeitpunkt eine situationsbedingte
Aussage uber den empfundenen Gesundheitsstatus
getroffen werden. Dabei versucht das Individuum
(der Mensch) immer ein Gleichgewicht innerhalb sei-
ner drei Teilsysteme (Kdrper, Psyche und Soziales)
zu erreichen, um das Gesamtsystem stabil zu hal-
ten.

2 deutscher Sozial-, Bildungs- und Gesundheitswissenschaftler

Gesundheit kennt viele Wege!

Wir mochten Menschen dabei begleiten, ihren eige-
nen Weg zur Gesundheit durch korperliche, geistige
und soziale Angebote zu finden.

Das Ziel der Pranado gGmbH ist es, eine Kultur zu
schaffen, in welcher ein gesunder Lebenswandel
hochste Prioritat genielt. Wir mochten die Men-
schen, die zu uns kommen, dazu animieren, jeden
Tag bewusst und praventiv zum Wohle der eigenen
Gesundheit zu handeln.

Die Umsetzung der Vision der Pranado gGmbH soll
auf mehreren Ebenen erfolgen.

Direkte Vermittlung

Im Taekwon-Do Center Heidelberg erhalten die Mit-
glieder taglichen Unterricht in der traditionellen ko-
reanischen Kampfkunst. Dabei wird den Mitgliedern
ein ganzheitliches, physisches, psychisches und so-
ziales Angebot unterbreitet.

Multiplikatoren

Durch die Ausbildung von neuen Trainern sollen die
Ideen der Pranado gGmbH weiter verbreitet werden.
Dabei erhalten zum einen Mitglieder des Taekwon-
Do Centers, die an einer entsprechenden Weiterbil-
dung interessiert sind, die Moglichkeit in die Rolle
der Lehrende einzusteigen. Weitere Zielgruppen
sollen erschlossen werden. Hier finden derzeit Ge-
sprache mit Hochschulen statt und die Ideen wer-
den bei Konferenzen prasentiert.



Erforschung neuer Konzepte

Als dritten Punkt der Strategie soll die Erstellung
neuer Konzepte gefordert und deren Durchfihrung
erforscht werden. Die bisher geforderte Doktorar-
beit soll als Einstieg und Basis flir den wissen-
schaftlichen Diskurs dienen. Weitere Forschungsar-
beiten aus den Bereichen Kompetenzerwerb, Ge-
sundheitsforderung und Personlichkeitsentwick-
lung sollen gefordert und erarbeitet werden.

Das Training im traditionellen Taekwon-Do sowie
unsere weiteren Angebote konnen so gestaltet wer-
den, dass jeder Mensch angesprochen wird und
dass alle eine Bereicherung fir ihre Gesundheit zie-
hen konnen.

Kinder

Kinder erlernen Selbstsicherheit, Konzentration, Ko-
ordination, soziales Verhalten, Respekt und Hoflich-
keit. Dennoch geniel3t bei dieser Gruppe der
SpafRfaktor einen hohen Stellenwert. Es soll Freude
machen und die Kinder sollen ihre Uberschiissigen
Energien abbauen konnen.

Jugendliche

Taekwon-Do bietet eine geistige und korperliche
Orientierung in dieser wichtigen Lebensphase des
Erwachsenwerdens. Ein Mensch sollte immer im
Gleichgewicht mit sich, seinem Korper und seinem
Geist sein. Speziell in einer Phase, in der der Kdrper
wachst, die Hormone verrtickt spielen und die ent-
scheidende geistige Pragung stattfindet. Hier
schafft das Training ein Bewusstsein fir den Korper,
die Kraft und die damit verbundenen Veranderun-
gen. Gesprdche eréffnen neue Denkweisen und An-
stoRe, die inspirieren und zum Nachdenken anregen
sollen.

Erwachsene

Fitness, Philosophie, Starkung des Geistes, Beweg-
lichkeit, Koordination, Selbstverteidigung und
Selbstbewusstsein sind nur einige der Dinge, die das
Training bietet. Bei einem vollen Geschaftstag wird
haufig vergessen sich die notwendigen Auszeiten zu
nehmen und etwas fir sich zu tun. Sie vergessen,
vor lauter Aktivitaten und Stress innezuhalten und
den Moment zu genielBen. Der Aufbau des Unter-
richts kann genau diese Auszeiten bieten.

Familie und im Alter

Man braucht sich nicht an den Leistungen anderer
zu messen. Es geht nur um das eigene Wohlbefin-
den, welches sich mit jedem Training erheblich stei-
gern kann. Mit zunehmendem Alter riicken andere
Ziele und Schwerpunkte (z.B. allgemeine Fitness,
Gleichgewichtsschulung, Gedachtnistraining) in den
Mittelpunkt, die ebenfalls abgedeckt werden. Somit
bietet das Training etwas fiir jedes Alter und jeder
kann das, was er sucht und braucht, finden. Familien
finden etwas, dass sie gemeinsam ausfihren kon-
nen. Sei es, dass sie gemeinsam und gleichberech-
tigt aktiv werden oder individuell gefordert werden.
Somit entsteht kein Leistungsdruck zwischen Eltern
und Kindern.

Traditionelles Taekwon-Do

Zielgruppe: alle

Entgelt: 50-60€ p.P. im Monat mit einem sozialem
Rabattsystem (Familien, Bediirftige, Studierende)

Wir haben ein tdgliches Trainingsangebot (2-4 Stun-
den) in traditionellem Taekwon-Do. Dies ist ein Weg
zur Forderung und Erhaltung der Gesundheit. Das
Training strebt einerseits korperliche Ziele, wie Ko-
ordination, Beweglichkeit, Kraft, Ausdauer, Schnel-
ligkeit und Atmung, andererseits ubergeordnete
Ziele, wie das Erlernen von Hoflichkeit, Durchhalte-
vermogen, Disziplin und Unbezwingbarkeit an.



Schulkurs ,Stark heranwachsen”

Zielgruppe: Schilerlnnen

Entgelt: 40€ pro 90 Minuten (derzeit in der Pi-
lotphase ohne Entgelte)

Einmal in der Woche gehen wir an eine privaten Hei-
delberger Schule und unterrichten traditionelles
Taekwon-Do und Yoga. Ziel ist, dass die SchilerIn-
nen den fir sie geeigneten Weg herausfinden, das
bedeutet ausprobieren und entscheiden, welche Art
des Bewegungs- und Entspannungs-Ausgleichs,
ihnen fiir eine gesunde Lebensfiihrung entspricht.

Vermietung der Raumlichkeiten
Zielgruppe: Gesundheitskurse
Entgelt: 10-20€ pro 90 Minuten

Derzeit vermieten wir die Raume an Gruppen, die
Yoga- und Kanga-Kurse geben. Wir mochten damit
anderen gesundheitlich ausgerichteten Kursen die
Moglichkeit geben, ihren Unterricht in einer profes-
sionellen Umgebung zu halten. Insbesondere mach-
ten wir Startups fordern, fir die die Heidelberger
Standardmietpreise zu hoch sind.

Taekwon-Do und Entspannungskurse
Zielgruppe: Schiilerlnnen
Entgelt: kostenfrei

Ziel dieser Kompaktkurse ist es, den Schiilern ein
Bewusstsein fir ihre Gesundheit zu vermitteln. Die
Kurse konnen individuell auf die Wiinsche der Teil-
nehmerinnen angepasst werden. Zu den Inhalten
zahlen unter anderem, wie wichtig der tagliche Sport
und die tdgliche Entspannung (Auszeit) sind, aber
auch wie man respektvoll mit anderen umgeht oder
sich in Gefahrensituationen verhalten sollte.

Vorfuhrungen bei Events
Zielgruppe: Alle
Entgelt: kostenfrei

Bei Events, wie Stadtteilfesten, Firmenfeiern oder
Kongressen, bieten wir ein imposantes Vorfiihrpro-
gramm. Den Zuschauern soll gezeigt werden, was
man mit einem diszipliniertem Training und einem
starken Willen alles erreichen kann und welche
Krafte im menschlichen Korper stecken.

Unser Ziel ist es, moglichst viele Menschen zu Gber-
zeugen, bewusster mit ihrer Gesundheit umzuge-
hen. Dies soll im Sinne der Ganzheitlichkeit gesche-
hen, also dass sie korperlich, physisch und sozial das
Beste aus ihren Lebensbedingungen herausholen
und ihren personlichen Mittelweg finden.

Wir verbreiten unsere Lebenshaltung durch die di-
rekte Vermittlung, die Erforschung und die Ausbil-
dung von angehenden Trainern.

Die direkte Vermittlung im Taekwon-Do Center er-
folgt bereits seit 2002 und ist in Heidelberg mittler-
weile etabliert. In den Bereichen Forschung und
Multiplikatoren stehen wir noch in der Anfangs- und
Konzeptionierungsphase.



Im Jahr 2012 wurden folgende Ressourcen einge-
setzt:

- Personalkosten: 7.626,- Euro

- ldeeller Bereich: 28.867,- Euro

- Raumkosten: 17.012,- Euro

- Wirtschaftlicher Betrieb: 4.300,- Euro

In 2012 wurden folgende Leistungen erbracht:

Gehaltene Trainingseinheiten:
- Gesamt: 706 Stunden
o Kinder: 341 Stunden
o Erwachsene: 365 Stunden
- Teilnahme an Lehrgangen: 44 Stunden

Schulleiterlehrgange: 18 Stunden

Vorflhrungen: 2

Trainingslager flr Erwachsene: 7 Tage
Kinderlehrgang mit anschlieRender Ubernachtung.

Mitglieder 31. Dezember 2012
- 87(31.12.2011:81)
- Anmeldungen: 40
- Abmeldungen: 32

Um weitere Tatigkeitsfelder zu erschlieRen, wurden
2012 mehrere Konzepte erstellt, welche teilweise
auch umgesetzt wurden.

Gesundheitszentrum: Alte Feuerwache

Zu Beginn des Jahres 2012 wurde in Zusammenar-
beit mit Mitgliedern des Heidelberger Gemeindera-
tes

und aus der Heidelberger Kreativszene ein Konzept
fur die zukunftige Nutzung der ehemaligen Feuer-
wache in Heidelberg erstellt. Auf den knapp 5.000
Quadratmetern sollte im Sinne der ganzheitlichen
Gesundheitsforderung eine Einrichtung entstehen,
in der sich junge Kreative gunstig einmieten und im
Gegenzug Kurse fir die Heidelberger Gesellschaft
anbieten.

Die Aktivitaten in diesem Projekt wurden Mitte 2012
eingestellt, da die Stadt ein eigenes Konzept ver-
folgte und es keine 6ffentliche Ausschreibung gege-
ben hat.

Taekwon-Do als Schulfach

In Kooperation mit der Yoga-Lehrerin Christina Wip-
permann wurde das Schulfach ,Stark Heranwach-
sen” konzipiert und durchgefiihrt. Die Kinder einer
siebten Klasse sollen achtsam gegeniber sich
selbst - dem, was sie tun, denken und fihlen - und
gegeniber ihrer Umwelt werden. Daflr erhalten sie
einmal wochentlich eine 90 minutige Einheit in tra-
ditionellem Taekwon-Do oder Yoga.

Das Projekt wird in dem Heidelberger Elisabeth von
Thadden Privatgymnasium im Schuljahr 2012/13
durchgefuhrt.

Pranado Plaza Neckargemtnd

In Neckargemiind sollte mit dem Pranado-Plaza ein
Gesundheitszentrum mit einem besonderen
Schwerpunkt auf praventiver Arbeit an Korper, Psy-
che und Sozial-/Kulturellem entstehen. Das Kern-
angebot stellten Kurse fiir jede Altersgruppe (Klein-
kinder bis Senioren) dar, deren Ausrichtung auf einer
korperlich-geistigen Starkung liegt. Dariber hinaus
wollten wir durch regelmafRige Veranstaltungen
(z.B. Informationstage, Kleinkonzerte, Lesungen,
Vortrage, Workshops) eine Plattform flir den inten-
siven Austausch und sozialen Kontakt bieten.



Das Projekt Pranado-Plaza wurde Anfang 2013 in
die Realisierungsphase Gberflihrt und es wurden in-
tensive Verhandlungen mit diversen Banken ge-
fuhrt. Da keine sinnvolle Finanzierung erreicht
wurde (die Finanzierungsmehrkosten betrugen 20%)
musste es abgesagt werden.

Mudo 60+

Mudo kommt aus dem koreanischen und heil3t
wortlich Ubersetzt ,Kampfkunstweg”. Die Bedeu-
tung des Wortes ist jedoch nicht einen Weg des phy-
sikalischen Kampfes zu beschreiten, sondern der
achtsame Lebensweg. Somit kann Mudo als ,Weg
der Achtsamkeit” frei Ubersetzt werden.

Dieses Kursangebot richtet sich an alle Menschen
ab 60 Jahren. Mudo 60+ fordert und verbessert ihre
Beweglichkeit und lhre Vitalitat, regt ihr Herz, ihre
Atmung und ihren Kreislauf schonend an. Er soll ak-
tiv dem vorzeitigen Altern entgegenwirken und die
Fitness und Gesundheit fordern.

Der Start dieses Angebotes ist fur Mitte 2013 ge-
plant.

Doktorarbeit ,Kompetenzerwerb und -Forde-
rung bei Lehrern in der Gesundheitspadagogik
Praventions- und  Gesundheitsforderungspro-
gramme werden oftmals aus Medizin und Psycho-
logie heraus entwickelt und von verschiedenen Be-
rufsgruppen im Schnittfeld von Gesundheits- und
Bildungssystem durchgefiihrt. Die vorliegende Ar-
beit soll zur Professionalisierung des Handlungsfel-
des Pravention beitragen. Ziel ist es, ein Werkzeug
zur Selektion und Selbstreflexion von multi-profes-
sionellen Gesundheitspadagogen (z.B. Lehrern,
Psychologen, Sozialarbeitern, Medizinern) zu erar-
beiten. Ausgehend von zwei kontrastierenden

3 WHO - World Health Organisation

RGN

praventiven Praxisfeldern soll ein Kompetenzraster
erstellt werden, welches fur das padagogische Ar-
beiten im Umfeld von Pravention und Gesundheits-
forderung notwendig ist. Rebound thematisiert das
Praventionsfeld Suchtmittelmissbrauch und die
Kampfkunst Taekwon-Do thematisiert die Bewe-
gungsarmut — beide Felder gehoren zu den sieben
haufigsten von der WHO? identifizierten Risikofak-
toren fir vorzeitige Todes- und Krankheitsfalle.

Symposium Kampfkunst und Kampfsport

Am 20. und 21. September fand an der Universitat
Hamburg das Symposium ,Kampfkunst und Kampf-
sport in Forschung und Lehre 2012" statt. Hier trafen
sich Uber 100 Sportwissenschaftler, Kampfkunst-
praktiker und Interessierte aus den verschiedensten
Wissenschaftsgebieten und diskutierten ber For-
schungsergebnisse und mogliche zukinftige For-
schungsfelder.

Die Teilnahme diente dem Kennenlernen des For-
schungsstandes und dem Knupfen neuer Netz-
werke.,

Weitere Informationen:
http://www.sportwissenschaft.de

Vision Summit 2012

Beim Vision Summit 2012, der deutschen Leitkonfe-
renz fur Social Innovation, Social Entrepreneurship
und Social Impact Business trafen sich vom 17. bis
20. Mai deutsche und internationale soziale Inves-
toren und sozial Engagierte aus Zivilgesellschaft,
Non-Profit-Organisationen, Stiftungen, Wissen-
schaft, Wirtschaft und Politik. Der Schwerpunkt der
Tagung war das Thema Bildungsinnovation.

Durch die Teilnahme an dieser Konferenz konnten
neue ldeen generiert werden und das Netzwerk er-
weitert werden.

Weitere Informationen; www.visionsummit.org



http://www.visionsummit.org/

Der Fokus unseres Wirkens lag 2012 bei der direkten
Unterrichtung von traditionellem Taekwon-Do in
unseren Raumen im Czernyring 8-10 in Heidelberg.

Diese Kampfkunst hat als Ziel die Schiiler korperlich,
psychisch und sozial zu starken. Dabei wird auf der
einen Seite die Personlichkeit gestarkt, was bei-
spielsweise durch die Vermittlung von Werten, die
Steigerung des Selbstwerts und das Setzen und
Festhalten von Zielen geschieht. Als weiterer wich-
tiger Punkt ist die Forderung der Gesundheit zu se-
hen. Durch sportliche Aktivitat wird der Korper
ganzheitlich trainiert. In jeder Unterrichtseinheit
wird nahezu jeder Muskel aufgebaut und gedehnt.
Dies steigert neben der Stabilisierung des Skelettes
auch die eigenen Abwehrkrafte. Durch eine strikte
Vermeidung von Korperkontakt wahrend den Ubun-
gen und die achtsame und bewusste Auslibung der
Techniken ist das Verletzungsrisiko im traditionellen
Taekwon-Do sehr gering, was eine Studie aus dem
Jahr 1996 bestatigt. Diese Studie soll mithilfe der
Pranado gGmbH Ende 2013 uberpruft und auf den
aktuellen Stand gebracht werden.

Fir den Bereich traditionelles Taekwon-Do im
Schulfach ,Stark Heranwachsen” am Elisabeth von
Thadden Gymnasium Heidelberg, konnten 9 Jugend-
liche gewonnen werden. Hier war das Ziel fir 2012
ein Vertrauensverhaltnis zu den Schilern aufzu-
bauen und lhnen die Grundtechniken beizubringen.
Sie sollen im Taekwon-Do Lehrer einen Mentor se-
hen, der sie als unabhangige Person unterstitzt.
Beide Ziele wurden erreicht, so dass ein unterstit-
zendes Feedback an das Lehrerteam der Schule ge-
geben werden konnte und die Schiiler Mitte 2013
(mit dem Ende des Schuljahres) ihre erste Priifung
ablegen konnen.

Bei der Teilnahme am Heidelberger Praventions-
preis unter dem Motto ,Heidelberg macht Mut" des
Vereins Sicheres Heidelberg e.V., wurde der Pranado
gGmbH ein Anerkennungspreis verliehen.

Um die anspruchsvolle Qualitat im Training stabili-
sieren zu konnen, nahmen unsere Trainer regelma-
RBig an Lehrgangen und Weiterbildungen teil {insge-
samt 62 Stunden).

Da uns bewusst ist, dass dies nicht ausreichend ist,
ist fir 2013 eine Satzungsanderung geplant, welche
die Einberufung eines Beirats bertcksichtigt. Dieser
Beirat soll den Geschaftsflihrer bezlglich qualitati-
ver Themen und strategischer Ausrichtung beraten.



Trainingslager in Portugal

Ubernachtungsaktion in der Schule
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4. Die weitere Planung und Ausblick

4.1 Planung und Ziele

Taekwon-Do Training
Die hohe Anzahl der gehaltenen Taekwon-Do stun-
den von Uber 700 soll gehalten werden.

Geplant ist die Erhchung der Schilerzahl auf 100.

Die Schiler sollen langfristiger an die Schule gebun-
den werden.

Das Netzwerk mir anderen kooperierenden Schulen
fur traditionelles Taekwon-Do wird konstant ver-
bessert.

Forschung

Nach dem Abschluss der Doktorarbeit werden wei-
tere Kooperationen mit Hochschulen und Universi-
taten angepeilt, um die gesundheitsfordernde Wir-
kung von traditionellem Taekwon-Do zu untersu-
chen.

Betriebserweiterung

Die Bemihungen neue Raume und Kooperations-
partner zu finden, in/mit denen Angebote im Sinne
einer ganzheitlichen Gesundheitsforderung ange-
strebt werden, verfolgt die Geschaftsfihrung wei-
terhin.

Qualitatssicherung
Ein Beirat soll einberufen werden, welcher Quali-
tatsstandards etabliert und kontrolliert.

Weiterentwicklung

Die Gesellschaft ist einem stetigen Wandel unterzo-
gen und der Bereich der Gesundheitsforderung ge-
winnt fortwahrend an Bedeutung. Um eine grofiere
Verbreitung der ganzheitlichen Gesundheitsforde-
rung im Sinne der Pranado gGmbH zu erméglichen
sind folgende MaBnahmen vorgesehen:

- Offnung fiir neue Zielgruppen (z.B. Schulen,
Studierende, Altere, Managerkurse)

18

- Erweiterung des Angebotes (z.B. Mental-
training, Entspannungstraining)

- Aufbau von Kooperationen (z.B. mit Hoch-
schulen, Universitaten, Stadt)

Konkrete Projekte in 2013:

» Taekwon-Do Center Heidelberg

» Kostenloser Unterricht fir bedurftige Kin-
der/Jugendliche

Schulfach ,Stark Heranwachsen”

Kurs ,Mudo 60+"

Kurs ,Einfihrung in die Meditation”

Kooperation mit dem Jugendhilfeausschuss

der Stadt (Anerkennung als Trager der Ju-

gendhilfe)

» Kooperation mit der Padagogischen Hoch-
schule Heidelberg (Mentaltraining fiir Stu-
dierende)

» Kooperation mit der Kommission Kampf-
sport und Kampfkunst der Deutschen Ver-
einigung fur Sportwissenschaft

v v Vv Vv
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Gesundheitsforderung

Durch ihre ganzheitliche Ausrichtung bieten traditi-
onelle Kampfkinste ein breites Spektrum an Wirk-
und Einsatzmoglichkeiten. Sie konnen so gelehrt
werden, dass jeder Mensch etwas Positives heraus-
ziehen kann {(unabhangig von Alter, Geschlecht, Her-
kunft usw.).

Potential:

» Verstarkte Zusammenarbeit mit anderen
Einrichtungen wie Jugendhilfe, Schulen,
Hochschulen, Universitaten, Gesundheits-
forderern u.a.

» Gesundheitsfordernde Wirkung erforschen

Personlichkeitsentwicklung

Insbesondere fur Kinder, Jugendliche und junge Er-
wachsene bieten Kampfkinste mit ihrem Wertesys-
tem eine Moglichkeit sich zu sozialen Mitgliedern
der Gesellschaft zu entwickeln. Unter dem Maxim
des respektvollen Umgangs miteinander ergibt sich
ein Verhaltenskodex fur das soziale Miteinander.

Potential:

» Positive Wirkung von Kampfkiinsten auf die
Personlichkeitsentfaltung junger Men-
schen erforschen.

» Als Forderer der Jugendhilfe anerkennen
lassen und mit anderen Jugendhilfeeinrich-
tungen zusammenarbeiten.

AT AL

Vernetzung in Europa und USA

Uber den "Kwon, Jae-Hwa Traditional Taekwon-Do
Federation” Verband besteht eine weitreichende
Vernetzung mit Taekwon-Do Schulen in Deutsch-
land (ca. 80 Schulen), Europa (Schweiz, Osterreich,
Griechenland, Frankreich u.a.) und den USA.

Potential:

» Programme konnten deutschlandweit und
uber die Grenzen hinaus erprobt und unter
wissenschaftlichen  Studienbedingungen
eruiert werden.

» Offnung fiir andere Systeme, die eine dhnli-
che philosophische Basis haben.

Stark in Heidelberg

In Heidelberg und Umgebung ist das Taekwon-Do
Center ein Begriff flr das Erlernen einer qualitativ
hochwertigen Kampfkunst.

Potential:
» Die Marke weiter ausbauen und bekannter
machen (z.B. durch Vorfiihrungen, Kurse
u.a.).

Das Standbein der Pranado gGmbH sind derzeit die
Aktivitaten im Taekwon-Do Center Heidelberg. Ein
Einbruch der Mitgliederzahlen konnte zu erhebli-
chen finanziellen Problemen fihren.

» Hohe Qualitat halten

» Flexibel auf Veranderungen am Markt rea-
gieren (Beitrage, Kursangebote)

» Strategisches Fundraising

Weitere Risiken werden 2013 erarbeitet und miti-
giert.



Ein Meister ist nicht derjenige, der etwas lehrt, sondern
jemand, der seinen Schuler dazu anregt, sein Bestes zu
geben, um ein Wissen zu entdecken, das er bereits in
seiner Seele tragt.

Paulo Coelho - Der Weg des Bogens




5. Organisationsstruktur und Ziele

5.1 Organisationsstruktur

Die Pranado gGmbH ist eine gemeinnutzige Gesell-
schaft mit beschrankter Haftung.

Sie betreibt als derzeit einzige Unternehmung das
Taekwon-Do Center Heidelberg.

Die Mitglieder sind Menschen im Alter ab 5 Jahren.
Es wird ein monatlicher Stammtisch durchgefihrt
und die Trainer sind verpflichtet in regelmaBigem
Austausch mit den Mitgliedern zu stehen.

Es gibt einen fest angestellten Trainer, welcher na-
hezu jeglichen Unterricht leitet und drei ehrenamt-
lich arbeitende Hilfstrainer. Die Finanzbuchhaltung
und das Controlling werden von einer ehrenamtlich
arbeitenden Buchhalterin durchgefihrt.

Weitere Kommunikationswege sind die Homepage,
Aushange in den Raumlichkeiten des Taekwon-Do
Centers und Nachrichten iiber soziale Medien {Face-
book).

5.2 Stand der Organisationsentwick-
lung

Fir das bisherige Kerngeschaft, das Unterrichten
der Kampfkunst Taekwon-Do, befindet sich die Or-
ganisation in einer stabilen Wachstumsphase. Die
Anzahl der Mitgliederabmeldungen sinkt bei stei-
genden Anmeldezahlen.

Gleichzeitig befinden wir uns in einer Phase, in wel-
cher Ideen und Konzepte fir die Erweiterung der Ge-
schaftstatigkeit gesammelt und erstellt werden.
Diese reichen von der Einrichtung von Gesundheits-
zentren bis zur ErschlieBung neuer Personengrup-
pen (wie zum Beispiel spezielle Seniorenkurse)

5.3 Vorstellung der handelnden Per-
sonen

Sie wurde vom Gesellschafter-Geschaftsfihrer
Bjorn Pospiech gegriindet, der zusatzlich als Trainer
eingestelltist. Er ist Wirtschaftsinformatiker mit ei-
ner Weiterbildung zum Projektmanager, Prozessex-
perten und Unternehmensentwickler. Weiterhin
wird er seit 2002 im traditionellen Taekwon-Do aus-
gebildet und leitet seit 2007 das Taekwon-Do Center
Heidelberg.

In der Finanzbuchhaltung und im Controlling wird er
ehrenamtlich von llona Kummer (Buchhalterin) un-
terstiitzt.

Alle weiteren anfallenden Aufgaben werden von
Herrn Pospiech mit der Unterstiitzung weiterer Eh-
renamtlicher durchgefiihrt

5.4 Partnerschaften, Kooperationen
und Netzwerke

Kooperation mit dem Elisabeth von Thadden Gym-
nasium in Heidelberg fir das Schulfach ,Stark Her-
anwachsen”
http://elisabeth-von-thadden-schule.de/

Verbandsmitgliedschaft in der Kwon, Jae-Hwa Tra-
ditional Taekwon-Do Federation
http://kwonjaehwa-taekwondo.com

Kooperation mit der Universitdatsklinik Heidelberg
fur das Promotionsvorhaben von Bjorn Pospiech
http://www.klinikum.uni-heidelberg.de
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6. Profile der beteiligten Organisationen

6.1 Organisationsprofil

Name
Pranado gGmbH

Sitz
Heidelberg

Rechtsform
Gemeinnitzige GmbH

Kontaktdaten

Gaisbergstr. 31,69115 Heidelberg

Telefon 06221 719 90 53, Fax 06221 719 34 39
E-Mail: info@pranado.org

www.pranado.org

Griindung
Grindungsjahr 2011

Grinder
Bjorn Pospiech

Registereintrag
Registergericht Mannheim
HRB 713131 vom 07.11.2011

Gemeinnitzigkeit
Als gemeinnUtzig anerkannt gemal3 §§ 51 ff AO seit
18.11.2011

Laut § 2 der Satzung

(1) Gegenstand des Unternehmens ist die unmittel-
bar gemeinnitzige Forderung, Unterrichtung und
Erforschung von Asiatischer Bewegungskunst und
Lebensphilosophie. Des Weiteren fordert und er-
forscht die Gesellschaft die Erziehung junger Men-
schen. Dies geschieht im Sinne Abschnitts ,Steuer-
beglinstigte Zwecke" der Abgabenordnung.
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(2) Zweck der Gesellschaft ist
a. die Forderung von Sport,
b. die Forderung von Wissenschaft und For-
schung,
c. die Forderung der Erziehung,
d. die Forderung und Verbreitung nachhaltiger
Entwicklung.

(3) Im Rahmen dieser Ziele soll die Gesellschaft ins-
besondere tatig werden durch:

a. Die Unterhaltung von Raumlichkeiten fir
den Unterricht

b. Unterrichten der Kampfkunst Taekwon-Do
und weiterer Bewegungskiinste, Meditati-
onspraktiken und Achtsamkeitsprogram-
men

c. Die Erforschung oder Unterstltzung asiati-
scher Bewegungskiinste, asiatischen Le-
bensphilosophien und der nachhaltigen
Entwicklung.

Steuerbescheid
Bescheinigung des Finanzamts Heidelberg- vom
13.09.2012

6.2 Governance der Organisation
6.2.1 Leitungsorgan

Geschaftsfiihrer
Bjorn Pospiech ist einziger Geschaftsfihrer. Er ar-
beitet derzeit ehrenamtlich in dieser Tatigkeit.



6.2.2 Aufsichtsorgan

Gesellschafterversammlung

Da der Gesellschafter derzeit eine Doppelfunktion
als Geschaftsfihrer innehat, findet keine regelma-
Rige Gesellschafterversammlung statt.

Beirat

Ein Beirat, welcher aus Mitgliedern der Gesellschaft
bestehen wird, befindet sich derzeit in der Grin-
dung. Dieser soll den Geschaftsfihrer beraten, seine
Tatigkeiten Uberwachen und Ideen fir neue Ge-
schaftsfelder erarbeiten.

6.2.3 Interessenkonflikte

Die Finanzbuchhaltung wird kontinuierlich durch
Frau llona Kummer durchgefihrt. Die Belege wer-
den vom Geschaftsfihrer kontrolliert und freigege-
ben. Es findet ein quartalsweises Controlling durch
Herrn Pospiech statt, so dass eine kontinuierliche
Kontrolle der Kosten und Ertrage besteht.

Die Forderer erhalten entsprechende Fordermittel-
und Liquiditatsnachweise.

6.3 Beteiligungsverhaltnisse

Die Gesellschaft befindet sich zu 100% im Besitz von
Bjorn Pospiech.

Weitere Beteiligungen an Unternehmen bestehen
nicht.

6.4 Umwelt- und Sozialprofil

Die Mitarbeiter und Mitglieder der Pranado gGmbH
achten bei ihren Tatigkeiten und Einkaufen auf die
Vermeidung von Energieverschwendung.

Bei Veranstaltungen achten wir auf eine ausgewo-
gene und gesunde Ernahrung.

Der Firmenwagen ist ein Siebensitzer, mit dem
energiesparend und kostenglinstig zu Veranstal-
tungen, wie zum Beispiel Lehrgangen gefahren wer-
den kann.

Bei der Aufnahme von Mitgliedern wird im besonde-
ren Mafe Ricksicht auf Offenheit und Integration
genommen, so dass jeder die Moglichkeit erhalt an
unseren Angeboten teilzunehmen. So wird bei-
spielsweise Riicksicht auf finanzielle Mittel, Behin-
derungen oder kulturelle Herkunft genommen.
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Fur die Finanzen ist der Geschaftsfiihrer zustandig.
Der Jahresabschluss wird mit Hilfe eines externen
Steuerbliros erstellt.

Die Steuerkanzlei Hofmann & Partner in 97072
Wirzburg erstellt eine Bilanz und einer Gewinn- und
Verlustrechnung. Diese basieren auf den Vorgaben
des HGB fiir GmbHs.

Mitgliedsbeitrage 43.074
Zuwendungen 200
Sonstige Einnahmen ideeller Bereich 1.378
Wirtschaftlicher Betrieb 4.027
Bestandsveranderungen 686
Summe Einnahmen 49.365
Personalkosten 7.379
Raumkosten 17.012
Sonstige Kosten ideeller Bereich 30.470
Abschreibungen 1.527
Reisekosten 4
Wareneinkauf 3.296
Summe Ausgaben 59.157

Jahresergebnis -10.324

Das Ergebnis beinhaltet einen Beratervertrag, wel-
cher bei Ubernahme des Taekwon-Do Centers Hei-
delberg mit Gbertragen wurde. Die Kosten belaufen
sich auf: 11.424,-€ {incl. Steuern). Der Beratervertrag
ist mit dem 31.12.2012 ausgelaufen und wurde nicht
verlangert.

Nach Grindung und Selbststandigkeit im Jahr 2011
war das Jahr 2012 das erste vollstandige Buchungs-
jahr.

Zum 1.1.2012 wurden die bis dahin freiberuflich
ausgefiihrten Tatigkeiten des Taekwon-Do Centers
Heidelberg durch die Pranado gGmbH fortgefihrt.

Der Beratervertrag hatte eine Laufzeit bis Ende 2012
und fihrte zu dem oben angegebenen Verlust. Da
dieser Beitrag im Jahr 2013 nicht mehr fallig wird, ist
mit einem Gewinn zu rechnen.

Die Anzahl der Mitglieder konnte 2012 von 81 auf 87
um 6 Personen gesteigert werden. Dieses stetige
Wachstum ist Zeichen fir die sehr gute Qualitat und
Zufriedenheit der Mitglieder (welche monatlich kiin-
digen konnen). Ein Vergleich zu den Vorjahren zeigt,
dass die Abmeldequote rickgangig ist und die Mit-
glieder im Durchschnitt langer in der Pranado
gGmbH verbleiben.

Im Jahr 2012 wurden diverse Konzeptarbeiten ange-
fangen, welche die bis dato als reine Kampfkunst-
schule gefuhrte Einrichtung zukunftstrachtig auf-
stellen sollen. Ziel hierbei ist die Verbreitung eines
gesunden Selbstverstandnisses basierend auf der
korperlichen, geistigen und sozialen Gesundheits-
theorie. Durch Fortfihrung dieser Konzeptarbeit
und den Aufbau von Kooperationen soll der Wir-
kungskreis der Pranado gGmbH erweitert werden.

Heidelberg, den 27.05.2013

T L

Bjorn Pospiech (Geschaftsfiihrer Pranado gGmbH)






